
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BAIA MARE 

 

Veniturile salariale ale personalului plătit din fonduri publice,  

la data de 30 septembrie 2024, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea  

personalului plătit din fonduri publice și a H.C.L. nr. 242/2023  

 

Funcții de demnitate publică alese 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Indemnizație lunară 

(lei) 

Majorare 50% 
conform H.G.R. nr. 

234/2023 (lei) 

1. Primar 21.735 10.868 

2. Viceprimar 19.320 9.660 

3. Consilier local 2.174  

 

Funcții publice de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II (lei) 

1. Secretar municipiu S 19.320 

2. Director general S 15.257 

3. Arhitect șef S 15.257 

4. Director executiv S 14.769 

5. Director exec. adjunct S 14.076 

6. Șef serviciu S 12.205 

 

Funcții publice de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad 
profesio-

nal 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. Auditor 

S Superior 8615 9262 9726 10213 10469 10731 

S Principal 6967 7490 7865 8259 8466 8678 

S Asistent  6205 6671 7005 7356 7540 7729 

2. 

Consilier, 
consilier jur., 

inspector, 
polițist local 

S Superior 7782 8366 8785 9225 9456 9693 

S Principal 6775 7284 7649 8032 8233 8439 

S Asistent  6122 6582 6912 7258 7440 7626 

S Debutant  5783 6217 6528 6855 7027 7203 

3. 
Referent de 
specialitate, 
polițist local 

SSD Superior 6479 6965 7314 7680 7872 8069 

SSD Principal 5133 5518 5794 6084 6237 6393 

SSD Asistent  4868 5234 5496 5771 5916 6064 

SSD Debutant  4600 4945 5193 5453 5590 5730 

4. 
Referent, 

polițist local 

M Superior 5415 5822 6114 6420 6581 6746 

M Principal 4600 4945 5193 5453 5590 5730 

M Asistent  4336 4662 4896 5141 5270 5402 

M Debutant  3981 4280 4494 4719 4837 4958 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Funcții contractuale de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II (lei) 

1. Administrator public S 18.400 

 

Funcții contractuale de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad/ 
treaptă 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. 
Consilier,  

inspector de 
specialitate 

S IA 5952 6399 6719 7055 7232 7413 

S I 5810 6246 6559 6887 7060 7237 

S II 5613 6034 6336 6653 6820 6991 

S Debutant 4307 4631 4863 5107 5235 5366 

3. 
Referent, 
inspector 

M IA 4868 5234 5496 5771 5916 6064 

M I 4600 4945 5193 5453 5590 5730 

M II 4336 4662 4896 5141 5270 5402 

M Debutant 4071 4377 4596 4826 4947 5071 

5. 
Casier, 

magaziner 

M, G  4868 5234 5496 5771 5916 6064 

M, G Debutant 4455 4790 5030 5282 5415 5551 

6. Îngrijitor 
  3968 4266 4480 4704 4822 4943 

 Debutant 3300 3548 3726 3913 4011 4112 

7. Șofer 
 I 4839 5202 5463 5737 5881 6029 

 II 4517 4856 5099 5354 5488 5626 

8. 
Muncitor 
calificat 

 I 4194 4509 4735 4972 5097 5225 

 II 4097 4405 4626 4858 4980 5105 

9. 
 III 4000 4300 4515 4741 4860 4982 

 IV 3904 4197 4407 4628 4744 4863 

10. 
Muncitor 

necalificat 

 I 3878 4169 4378 4597 4712 4830 

 II 3700 3700 3726 3913 4011 4112 

 

Alte drepturi: 

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017: majorarea 

cu 10% a salariului de bază; 

2. Drepturi salariale pentru activitatea desfășurată de persoanele nominalizate în echipele de proiecte finanțate din 

fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 și art. 4 din H.G.R. nr. 234/2023: 

majorarea cu până la 50% a salariului de bază;  

3. Spor pentru munca prestată în timpul nopții, de 25% din salariul de bază pentru orele lucrate în intervalul 22,00 și 

6,00, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din 

Legea nr. 153/2017; 

4. Spor de 15% din salariul de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul programului de lucru de către persoanele 

încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 și H.G.R. nr. 751/2018, 

menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, conform OUG 168/2022; 

5. Norma de hrană acordată personalului din cadrul Direcției Poliția Locală: Norma 1 - 25 lei/zi, Norma 6 - 32 lei/ zi, 

Norma 12B - 5 lei/zi, conform O.G. nr. 26/1994, cu modificările și completările ulterioare și a H.C.L. nr. 352/2016; 

6. Indemnizația de hrană conform art. 18 din Legea nr. 153/2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, în cuantum de maximum 346 lei lunar. 


